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 I. Đặc điểm tình hình đơn vị:

1. Chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên

a. Chức năng:

· Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh – Hội Sinh viên kế tục trung thành, xuất sắc sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh; thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho Đảng; tổ chức động viên đoàn viên, hội viên, thanh niên cả nước đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.

· Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng Cộng sản Việt Nam, là lực lượng xung kích cách mạng, là trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên, đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của tuổi trẻ; là lực lượng nồng cốt chính trị trong phong trào thanh niên và trong các tổ chức thanh niên Việt Nam.

· Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là thành viên của hệ thống chính trị, hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và Pháp luật của nước Cộng hòa Xã hội Chủ Nghĩa Việt Nam. Đoàn phối hợp với các cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể, tổ chức kinh tế, xã hội, các tập thể lao động và gia đình chăm lo giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu nhi; tổ chức cho đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia vào việc quản lý nhà nước và xã hội.

· Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh – Hội sinh viên đoàn kết, phát triển quan hệ hữu nghị, hợp tác bình đẳng với các tổ chức thanh niên tiến bộ, thanh niên và nhân dân các nước   trong cộng đồng quốc tế phấn đấu vì hòa bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội, vì tương lai và hạnh phúc của tuổi trẻ.


b. Nhiệm vụ:

· Đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn viên, hội viên, thanh niên.
· Tổ chức các hoạt động, tạo môi trường giáo dục, rèn luyện đoàn viên, hội viên,thanh niên nhằm góp phần thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa – xã hội, quốc phòng, an ninh của địa phương, đơn vị.

· Phối hợp với chính quyền, các đoàn thể và các tổ chức kinh tế - xã hội làm tốt công tác thanh niên, chăm lo xây dựng Đoàn, tích cực xây dựng cơ sở Đoàn, Hội, Đội ở địa bàn dân cư, tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và chính quyền.

2. Số lượng, trình độ hiện nay:
· Ban Chấp hành Đoàn trường:15 đồng chí, trong đó 4 đồng chí là CB-GV-NV (3 đồng chí có trình độ Đại học, 1 đồng chí trình độ Thạc sĩ) và 11 học sinh sinh viên.
· Ban Chấp hành Hội sinh viên trường: 15 đồng chí, trong đó 1 đồng chí là Nhân viên (Trình độ Đại học) và 14 sinh viên.

· Tổng số đoàn viên/chi đoàn:

+ Giảng viên, giáo viên, nhân viên: 64 đoàn viên/2 chi đoàn.

+Học sinh sinh viên khối CĐKT, TCCN:  1896 đoàn viên/ 99 chi đoàn.

+Học sinh khối THPT:  533 đoàn viên/ 20 chi đoàn.

· Tổng số hội viên/chi hội: 2120 hội viên/52 chi hội
3. Số lượng Cán bộ Đoàn – Hội cấp trường là viên chức, NLĐ đang đi học thạc sĩ: 2 đồng chí.
4. Những thuận lợi, khó khăn của đơn vị.

a. Thuận lợi:

· Được Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường tạo điều kiện, chăm lo về tinh thần và vật chất để tổ chức các hoạt động nhằm bồi dưỡng và vun đắp niềm tự hào về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội sinh viên; khẳng định vị trí, vai trò của tổ chức Đoàn – Hội đối với tuổi trẻ, đối với sự nghiệp cách mạng của đất nước, thành phố và nhà trường; phát động phong trào thi đua sôi nổi  trong học tập, rèn luyện và cống hiến. 

· Đội ngũ cán bộ Đoàn – Hội năng động, nhiệt huyết, có nhiều nỗ lực, ngày càng được trau dồi nhiều kỹ năng trong công tác.

· Nội dung hoạt động ngày càng thiết thực, hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp từng đối tượng, đảm bảo tính liên tục thường xuyên và gắn chặt với nhiệm vụ chính trị dạy - học của nhà trường.


b. Khó khăn:

· Một bộ phận sinh viên học sinh còn thụ động, chưa thực sự quan tâm đến hoạt động tập thể, chưa thể hiện rõ trách nhiệm với bản thân, gia đình và khẳng định sức trẻ cho xã hội.

· Chương trình học khá dày đặc, phần nào hạn chế hoạt động đoàn của các chi đoàn và tinh thần tham gia hoạt động của các đoàn viên thanh niên.

· Tình hình sinh hoạt và học tập của một số đoàn viên thanh niên ở tỉnh còn khó khăn. Điều kiện cơ sở vật chất của trường còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ về nhu cầu học tập, vui chơi, giải trí, sinh hoạt lành mạnh của đông đảo đoàn viên thanh niên.

II. Chương trình hành động của Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên trong năm 2015 và những năm tiếp theo

- Căn cứ Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động của Trường thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo.
- Căn cứ tình hình thực tế công tác của Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên

1.  Nhân sự 

1.1. Kế hoạch công tác nhân sự: 

- Tiêu chuẩn : 

+Có tinh thần yêu nước sâu sắc, lập trường chính trị vững vàng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và CNXH, quyết tâm thực hiện thắng lợi công việc đổi mới đất nước do Đảng Cộng Sản Việt Nam khởi xướng và lãnh đạo.


+Có đạo đức Cách mạng và ý thức tổ chức kỷ luật, đoàn kết nội bộ tốt, có lối sống trung thực, lành mạnh, không cơ hội cá nhân chủ nghĩa, có tinh thần đấu tranh với các hiện tượng tiêu cực, bảo vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ, đoàn viên, thanh niên.


+Tác phong gần gũi thanh niên và khả năng đoàn kết, tập hợp quần chúng.


+ Gương mẫu, nhiệt tình, trách nhiệm với công việc, được rèn luyện từ thực tiễn phong trào thanh niên, được đoàn viên thanh niên tín nhiệm.


+Có khả năng tham mưu, xây dựng các nội dung, chương trình công tác, năng lực tổ chức, triển khai các chủ trương, nghị quyết của Đoàn, Hội; chương trình công tác của đơn vị trong phạm vi trách nhiệm được giao.

+Là cán bộ đoàn, hội tiêu biểu, có khả năng lãnh đạo và điều hành thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao
- Giải pháp: 
+ Thực hiện quy hoạch cán bộ Đoàn – Hội hoặc rà soát quy hoạch bổ sung nguồn nhân sự cán bộ Đoàn – Hội hằng năm.
+ Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân sự quy hoạch.
1.2. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn cho CBNV của đơn vị 

- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa đối với từng nhân sự cụ thể trong năm 2015 và các năm tiếp theo

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Chuyên viên
	
	
	
	
	
	

	Cán sự
	
	
	
	
	
	

	Ngạch khác
	
	
	Đồng chí Võ Minh Phương
	
	
	


- Giải pháp khả thi để chuẩn hóa trình độ chuyên môn cho đội ngũ CBNV theo bảng chỉ tiêu nêu trên:

+ Tạo điều kiện về thời gian để CBNV trong tổ chức Đoàn – Hội được học chuẩn hóa trình độ chuyên môn.

1.3. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ cho CBNV của đơn vị trong năm học 2014 – 2015 và các năm tiếp theo

- Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng CBNV trong đơn vị: 

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Trình độ Đại học
	
	
	
	
	
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (*)
	Đồng chí Lê Thị Mai Hường đạt Toeic 450 (Tương đương CEFR Bậc 3 – B1
	Đồng chí 

Nguyễn Hữu Thiện đạt CEER Trung cấp – Bậc 3 – B1
	Đồng chí Võ Minh Phương 

đạt CEFR Trung cấp – Bậc 3 – B1
	
	
	

	Trình độ chứng chỉ A,B,C quốc gia
	
	
	
	
	
	


 (*) Theo Kế hoạch số 4317/GDĐT-TC ngày 20 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và  Đào tạo TP.HCM và Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 


+ Tạo điều kiện về thời gian để CBNV trong tổ chức Đoàn – Hội được học chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ.

+ Tạo điều kiện cho cán bộ Đoàn – Hội được tham gia giao lưu, học tập các chương trình giao lưu, hợp tác quốc tế của Thành Đoàn, Hội sinh viên thành phố và của nhà trường.
1.4. Kế hoạch luân chuyển công tác của CBNV trong đơn vị : không
- Chỉ tiêu kế hoạch luân chuyển thực tế. 

	Họ và tên
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	


- Giải pháp khả thi để luân chuyển: 

1.5. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao các loại trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ. 

- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho CBNV 

+ Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: tất cả cán bộ Đoàn – Hội là CBNV tham gia các lớp tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ ít nhất 1 lần/năm học tổ chức tại trường; tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ của Thành Đoàn, Hội sinh viên thành phố và của nhà trường.
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: được nhận giấy chứng nhận của khóa học
+ Giải pháp khả thi: 
· Bố trí thời gian hợp lý để tất cả cán bộ Đoàn – Hội được tham gia tập huấn, bồi dưỡng.

· Cấp kinh phí hỗ trợ các lớp tập huấn, bồi dưỡng.
- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao sử dụng công nghệ thông tin cho CBNV 

+ Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: tất cả cán bộ Đoàn – Hội là CBNV.
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: được nhận chứng chỉ hoàn thành khóa học hoặc sử dụng thành thạo công nghệ thông tin.
+ Giải pháp khả thi: giới thiệu tham gia các khóa học, tập huấn về công nghệ tin học phục vụ công tác Đoàn – Hội như: Tin học văn phòng, thiết kế CoreDraw, sử dụng và khai thác website, ….
- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng quản lý cho CBQL đơn vị (Cán bộ chủ chốt)
+ Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: Tất cả Bí thư Đoàn trường, Phó Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội Sinh viên và Phó Chủ tịch Hội Sinh viên.
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: được nhận giấy chứng nhận hoàn thành khóa học hoặc có khả năng lãnh đạo và điều hành thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao.
+ Giải pháp khả thi: tham gia các lớp tập huấn các chức danh Bí thư Đoàn trường, Phó Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội Sinh viên và Phó Chủ tịch Hội Sinh viên do Thành Đoàn, Hội Sinh viên thành phố tổ chức hàng năm. Đồng thời, cán bộ Đoàn – Hội chủ chốt chủ động giao lưu và học hỏi kinh nghiệm lãnh đạo, phụ trách của các đơn vị bạn.
- Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị cho CBQL và CB trong quy hoạch

+ Bồi dưỡng qua các năm từ 2015 - 2020: 
· Giới thiệu ít nhất 3 cán bộ Đoàn – Hội là CB-GV-NV tham gia lớp sơ cấp chính trị hằng năm.

· Giới thiệu ít nhất 1 cán bộ Đoàn – Hội là CB-GV-NV tham gia lớp trung cấp chính trị hằng năm.
+ Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: được cấp bằng sơ cấp chính trị hoặc trung cấp chính trị.
+ Giải pháp khả thi: 
· Tranh thủ tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị sơ cấp, trung cấp của Thành đoàn.

· Động viên, khích lệ cán bộ Đoàn – Hội sắp xếp công việc, hoàn cảnh gia đình và tự chủ tài chính (nếu không được Thành đoàn, nhà trường hỗ trợ kinh phí) để nâng cao trình độ chính trị.
2. Kế hoạch sử dụng, quản lý, đánh giá CBNV trong đơn vị 

2.1. Kế hoạch phân công công tác cho CBNV:

	Họ và tên 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Đồng chí Nguyễn Thị Nhuận
	Bí thư Đoàn trường
	
	
	
	
	

	Đồng chí Võ Minh Phương
	Phó Bí thư Đoàn trường – Chủ tịch Hội Sinh viên
	Phó Bí thư Đoàn trường – Chủ tịch Hội Sinh viên
	Phó Bí thư Đoàn trường – Chủ tịch Hội Sinh viên
	Phó Bí thư Đoàn trường – Chủ tịch Hội Sinh viên
	Phó Bí thư Đoàn trường – Chủ tịch Hội Sinh viên
	Phó Bí thư Đoàn trường – Chủ tịch Hội Sinh viên

	Đồng chí Nguyễn Hữu Thiện
	Ủy viên BTV Đoàn trường
	Bí thư Đoàn trường
	Bí thư Đoàn trường
	Bí thư Đoàn trường
	Bí thư Đoàn trường
	Bí thư Đoàn trường

	Đồng chí Lê Thị Mai Hường
	Ủy viên BCH Đoàn trường
	Phó Bí thư Đoàn trường
	Phó Bí thư Đoàn trường
	Phó Bí thư Đoàn trường
	Phó Bí thư Đoàn trường
	Phó Bí thư Đoàn trường



2.2 Đánh giá viên chức. 
- Kế hoạch đánh giá, phân loại viên chức và NLĐ: triển khai hướng dẫn của Sở GDĐT Thành phố Hồ Chí Minh và hướng dẫn của nhà trường.
- Chỉ tiêu: 100% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
- Biện pháp xử lý đối với VC chỉ đạt mức hoàn thành hoặc không hoàn thành nhiệm vụ: nhắc nhở hoặc phê bình trước tập thể và xếp thi đua hằng tháng, học kỳ và năm học.
- Biện pháp khen thưởng VC hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có thành tích  tốt: đề xuất khen thưởng các cấp và đề xuất nâng lương trước thời hạn.
2.3. Kế hoạch nâng cao chất lượng công tác nghiệp vụ

2.3.1. Tổ chức thực hiện công tác chuyên môn nghiệp vụ của Ban Chấp hành Đoàn – Hội.
- Kế hoạch công tác thường xuyên (người tham gia, số lượng, chất lượng...): 
· Người tham gia: tập thể Ban Chấp hành Đoàn – Hội và một số cộng tác viên.
· Số lượng người tham gia: bình quân 5 – 15 người/ hoạt động thường xuyên; bình quân 3 – 5 hoạt động thường xuyên/tháng.
· Chất lượng, hiệu quả hoạt động: bám sát sự chỉ đạo của Thành Đoàn, Ban Thư ký Hội Sinh viên thành phố và Đảng ủy – Ban giám hiệu; luôn tôn trọng và xin ý kiến tập thể (ít nhất trong Ban Thường vụ Đoàn trường, Ban Thư ký Hội sinh viên trường) về từng hoạt động và theo dõi, đôn đốc, kiểm tra nhiệm vụ của từng cá nhân, đơn vị để hoàn thành tốt công việc được giao.
- Giải quyết công tác đột xuất (số lượng, người tham gia, chất lượng...): 
· Người tham gia: Ban Thường vụ Đoàn trường và Ban Thư ký Hội Sinh viên và một số thành viên trong Ban Chấp hành Đoàn – Hội hoặc cộng tác viên.
· Số lượng người tham gia: bình quân 3-5 người/ hoạt động đột xuất; bình quân 1 – 2 hoạt động đột xuất/tháng.
· Chất lượng, hiệu quả hoạt động: bám sát sự chỉ đạo của Thành Đoàn, Ban Thư ký Hội Sinh viên thành phố và Đảng ủy – Ban giám hiệu; luôn tôn trọng và xin ý kiến tập thể (ít nhất trong Ban Thường vụ Đoàn trường, Ban Thư ký Hội sinh viên trường) về từng hoạt động và theo dõi, đôn đốc, kiểm tra nhiệm vụ của từng cá nhân, đơn vị để hoàn thành tốt công việc được giao.
- Xây dựng kế hoạch công tác cá nhân của CBNV: mỗi cá nhân trong Ban Chấp hành Đoàn – Hội căn cứ vào vị trí công tác của bản thân được phân công, chủ động xây dựng kế hoạch công tác cá nhân phù hợp với chương trình cụ thể mỗi năm học, nhiệm kỳ và trình Ban Chấp hành Đoàn – Hội.
2.3.2. Tổ chức thực hiện công tác chuyên môn - nghiệp vụ tại đơn vị và chế độ kiểm tra. 
-  Kiểm tra việc thiết lập hồ sơ nghiệp vụ: kiểm tra thường xuyên theo quý hoặc học kỳ và năm học; kiểm tra sau mỗi đợt hoạt động và kiểm tra theo chuyên đề.
-  Sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ hàng tuần, hàng tháng: họp giao ban Ban Chấp hành Đoàn trường ít nhất 2 lần/tháng và họp giao ban Ban Thường vụ Đoàn trường ít nhất 1 lần/tháng.
-  Chế độ đánh giá CBNV: đánh giá cuối mỗi tháng và xếp loại thi đua mỗi tháng.
-  Kế hoạch tham gia đăng ký sáng kiến kinh nghiệm và danh hiệu thi đua: 
· Xác định tên đề tài, định hướng nội dung đề tài vào cuối năm học trước để đăng ký và thực hiện trước năm học hoặc ngay từ đầu năm học tới.

· Xây dựng đề tài trong phương hướng hoạt động của năm học mới.
- Giải pháp thực hiện các kế hoạch chuyên môn - nghiệp vụ nêu trên

· Xây dựng kế hoạch, chương trình chi tiết từng năm học và có phân công cụ thể vào trước năm học mới.
· Tập huấn, hướng dẫn các cá nhân, đơn vị về chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan đến hoạt động, vị trí công việc mà cá nhân, đơn vị phụ trách.
2.4. Xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị. 

2.4.1. Xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị.

+ Xác định trách nhiệm cá nhân trong đơn vị:Hoàn thành tốt vị trí công việc được giao và chấp hành tốt sự phân công của tổ chức.
+ Xây dựng quan hệ đoàn kết, đồng thuận của đơn vị: giải quyết công việc hợp tình, hợp lý và khoa học
+ Phát huy vai trò gương mẫu của lãnh đạo đơn vị: cán bộ Đoàn – Hội luôn tiên phong, xung kích trong các hoạt động vì tổ chức, nhà trường, xã hội.
+ Xây dựng lề lối làm việc của đơn vị: chấp hành tốt các quy định nhà trường và tổ chức Đoàn – Hội.
+ Thống nhất các quy trình làm việc của đơn vị: cần xây dựng các quy trình xử lý công việc của tổ chức Đoàn – Hội hợp lý.
2.4.2. Giải pháp xây dựng văn hóa tổ chức của đơn vị. 

- Giải pháp 1: Tổ chức các buổi báo cáo, tuyên truyền học tập tấm gương đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
- Giải pháp 2: Tổ chức giới thiệu, tuyên dương các gương điển hình trong công tác  chuyên môn cũng như trong hoạt động phong trào tại trường; các gương người tốt việc tốt trong xã hội.

2.5. Xây dựng đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị: 

Chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của CBNV trong đơn vị: 

+ Đối với nhà trường: chấp hành tốt các quy định nhà trường.
+ Đối với đơn vị: hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
+ Đối với bản than: sống có trách nhiệm với bản than, công việc và với mọi người xung quanh.
+ Đối với đồng nghiệp: tương thân tương ái, đóng góp ý kiến xây dựng trên tinh thần đoàn kết, cùng phát triển.
+ Đối với HSSV: thương yêu, tôn trọng, quan tâm chăm lo và hướng dẫn nhiệt tình.
+ Đối với công việc: nhiệt tình, tận tâm với công việc được giao.
3. Sáng kiến đóng góp vào xây dựng Nhà trường ngày càng phát triển vững mạnh. 

- Sáng kiến 1: Nâng cấp Đoàn trường từ Đoàn cơ sở lên thành Đoàn tương đương Quận huyện và các trường Đại học lớn, tiến tới thành lập Đoàn khoa.
- Sáng kiến 2: Thành lập Trung tâm hỗ trợ học sinh sinh viên hoạt động độc lập.
- Sáng kiến 3: Xây dựng trang website thi online trực tuyến.
Các vấn đề khác: cùng nhà trường xây dựng Hội cựu học sinh sinh viên Lý Tự Trọng và xây dựng nhà truyền thống của trường.
III. CAM KẾT TRÁCH NHIỆM CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN – HỘI 
1. Luôn đặt lợi ích của nhà trường lên trên lợi ích tập thể và lợi ích của cá nhân, sẵn sàng phấn đấu vì sự nghiệp phát triển của nhà trường và tổ chức Đoàn – Hội. 

2. Luôn tạo điều kiện và giúp đỡ các thành viên trong tổ chức Đoàn – Hội thực hiện kế hoạch công tác của cá nhân.

3.  Mỗi năm một lần, Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường sẽ kiểm điểm trước tập thể về mức độ hoàn thành các chỉ tiêu trong Chương trình hành động đã đề ra và lập báo cáo trình Đảng ủy và Ban Giám hiệu. 

4. Chương trình hành động này được niêm yết công khai ở văn phòng Đoàn – Hội để làm cơ sở theo dõi, giám sát, động viên các cá nhân phấn đấu đạt được mục tiêu, kế hoạch. 

5. Nếu không hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu đã cam kết trong Chương trình hành động này, Đảng ủy và Ban Giám hiệu sẽ xem xét đánh giá mức độ hoàn thành công tác của tập thể và các cá nhân liên quan.
TM. BTV ĐOÀN TRƯỜNG 
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